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DODATOKZ . 1/2020
k dohode ¢. 20/17/54X/30 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot*“- Aktivita ¢. 3 Podpora
zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o
sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavéacs, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Nova Vieska

sidlo/prevadzka: Nova Vieska 294, 943 41 Nova Vieska
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Valéria Geri

ICO: 00309141

DIC: 2021060569

Predmet prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraju pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecnd verejna sprava
IBAN: SK86 5600 0000 0038 0725 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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zdroje
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I.

Tymto dodatkom sa menia a dopir‘lajl'l podmienky Dohody ¢ . 20/17/54X/30 uzatvorenej diia
20.10.2020 podla § 54 zékona €. 5/204 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

IL
Cl. 11 bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1, do 70
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa stradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskor do 1.1.2021 wuzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu uréitii minimalne 9 mesiacov, resp. na neurcity cas,
na druh prac, ktoré suvisia spredmetom <innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podla tabulky: T

i

UdrZbar 5153003 01.01.2021
V3eobecny
1 administrativny | 4110000 01.01.2021 9 553,29

pracovnik

*Podrla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani
1.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
2



IV.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice zhoreuvedenej

dohody. Dodatok nadobudne U¢innost’ dilom nasledujicim po zverejneni a platnost diiom
podpisania oboma i€astnikmi dohody.

V Novych Zémkoch, dita 10, 11, 200 V Novych Zémkoch, dita 1 0. 11. 200
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Mg’r Valéria Geri Ing. Rudplf Hlayacs, MBA
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim _povg¢reny zamestnanec
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