Materska $kola-Ovoda, Nova Vieska

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE VO
VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1
VSeobecna cast’
Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminicie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov
vychovy a vzdelavania podPa Skolského zakona v Skolich a Skolskych zariadeniach.

Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminéacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socialneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iné¢ho

postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zéastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych

nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialne;j

starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zakonodarnymi orgdnmi.
Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvySSej moznej miere;
b) rozvijaniu tcty k 'udskym pravam a zakladnym sloboddm a k zdsaddm zakotvenym v Charte

Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kulturne;j, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam

krajiny, v ktorej dieta zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi néarodmi, etnickymi,

narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;



e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.

” Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky zdkon nasledovne: ,,konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného
predpisu a v désledku ktorého dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému
alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania
alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s
medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand pri uplatiovani prav
narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri
vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohl'adnenim ich vdle a zadujmov a
vole a zdujmov ich zakonnych zéastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a
zodpovedd uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zakona, osobitne pre

vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.
Clanok 2
Standardy dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy dodrZiavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelivani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove

a vzdelavani.

Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kli¢ovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny ramec
kompetencii pre demokraticka kultiru. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajlice sa

konkrétneho ziadujuceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:
» Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom.

* Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre

Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
* ReSpektovat I'udi rozneho vierovyznania.

* Respektovat’ I'udi, ktori maju odli§né politické nazory.

* Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.



* Davat’ priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa.
* Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.
* Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

* Vyjadrovat’ vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov. Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

» Materska skola pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregécie vypracuje Plan
uplatinovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani a vyuziva
Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu Ministerstvom Skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu SR.
a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov materskej Skoly, urCenych pre deti, je umoZzneny rovny
(nediskrimina¢ny) pristup vSetkym detom. Materské Skola nema priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddel'ovania na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom

zakone.

= Materska Skola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spliaju
normy stanovené regiondlnymi tradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovnovzdelavaci
proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti

inym priestorom.
b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

= Materské Skola mé nastavenu organizaciu Skolského vyucovania a denny program tak, aby

nedochadzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu niektorej skupiny deti.

= Vsetky skupiny deti materskej Skoly maju stanovené rovnaké vzdeldvacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju
udebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u deti,
ktorym to urcuje individudlny vzdelavaci program, individualny ucebny plan alebo poskytnuté

podporné opatrenia.



» VSetky skupiny deti maji umoznené rovny pristup k materidlno-technickému vybaveniu,
ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-vzdeldvacieho procesu

prislichajucemu danému stupiiu vzdeldvania.

= Materska skola je povinna vyuzit vSetky dostupné prostriedky, néstroje a metody, aby
umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v pripade
krizovych udalosti v materskej skole. Po ukonceni krizovej udalosti je materska Skola povinna
realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a

vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.
¢) Standardy socialnej desegregacie:

= Materska Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujicej socidlnej klimy v materske;j

Skole, ktora prispieva k destigmatizécii a odstraiovaniu stereotypov a predsudkov.

» Materska Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia v

ramci materskej Skoly, medzi det'mi ako aj rodi¢mi.

» Materska Skola prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny deti podl'a platnych pravnych
predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania na zdklade akéhokol'vek chranené¢ho

dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

= V materskej Skole neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré
vyluc€uju alebo nepripustne oddel'uju skupiny deti na zaklade akéhokol'vek chraneného dévodu

uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

= Materska Skola umoznuje vSetkym detom, aby sa pre naplilanie a rozvoj svojho potencialu
zapdjali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo st Skole a Skolskému zariadeniu

sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Materska Skola pri hodnoteni deti nekona diskrimina¢ne len na zéklade ich prislusnosti k
niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu podla

antidiskrimina¢ného zékona.
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