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Prilohy 1. Cerpanie socidlneho fondu za

prislusny rok

N —

Vseobecné ustanovenia

Obec Nova Vieska (d’alej len zamestnavatel’) tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok
ustanovenych zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni.

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatela a uplatiiuji sa vo
vzt'ahu ku vSetkym stalym zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme a v
pracovno-pravnom pomere.

Tieto zasady sa uplatiiujii aj vo vzt'ahu k starostovi obce.

1. Clanok
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF.

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zédkladu, ktorym je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1
zékona o SF);

b) dalsim pridelom najviac vo vyske 0,5 % zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1
zakona o SF);

c) z dalSich zdrojov fondu — dary, dotécie, prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu
a pod. (§ 4 ods. 2 a 3 zékona o SF).

. Clanok
Rozhodovanie o pouziti socidlneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade s tymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ do vysky vytvorenych zdrojov.
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L.
a)

b)

.  Clanok
Pouzitie socialneho fondu

Finan¢ny prispevok na stravovanie:

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytne ako penazné plnenie, ktoré nepodlieha dani z
prijmu v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov obce vo vyske 0,80 eur za odpracovany
den.

O poskytnuti finan¢ného prispevku na stravovanie vedie zamestnavatel’ evidenciu.

V pripade nevycerpania socialneho fondu na stravovanie sa tento pouzije nasledovne:

b)

d)

Na regeneraciu pracovnej sily:

Na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne nepenazny prispevok pre vsetkych zamestnancov
vo vyske 10,00 eur na jedného zamestnanca v pripade postacitelnosti finan¢nych prostriedkov.
Kazdy zamestnanec v priebehu roka moéze odcerpat individualne z toho prispevku na
regeneraciu nim zvolenou formou, napr. navstevou kina, divadla a pod. V takomto pripade
zamestnanec Zamestnavatela predlozi prislusny doklad, napr. vstupenku z kultirneho
podujatia k preplateniu. Nevyluc€uje sa Cerpanie tohto prispevku v priebehu roka spolo¢nou
akciou organizovanou Zamestndvatel'om v pripade postacitelnosti finan¢nych prostriedkov.
U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalenddrneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym sposobom bude poskytnuty
prispevok alikvotné krateny zamestnancom, ktory v priebehu kalendédrneho roka ukoncia
pracovny pomer.

Zamestnancom pracujucim na kratSi pracovny cas sa prispevok bude kratit pomernou
¢iastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného Casu.

Za regeneraciu pracovnej sily mozno povaZovat’:

* rekredcie

* kratkodobé zdjazdy

* vstupenky na kultirne podujatia - kino, divadlo

* vstupenky’ na Sportové podujatia

* vstupenky do Sportovych zariadeni - plavaren, fitnes

* rekondicné a rehabilitacné pobyty

Pokial’ dojde k Cerpaniu finan¢nych prostriedkov na regeneraciu pracovne;j sily, tato sa bude
priebezne sledovat’ u kazdého zamestnanca osobitne.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily podlieha zdaneniu.

IV.  Clénok 1
Dal3ia realizacia socialnej politiky zamestnavatel'a

Jednorazova nenédvratnd socialna vypomoc bude zamestnancom poskytnutd podl'a

postacitelnosti financnych prostriedkov na tieto ucely:

a.
b.

Socidlna vypomoc pri zivelnych pohroméch potvrdenych poistoviiou do vysky 150,00 eur
Socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca v trvani viac ako dva
mesiace do vysky 150,00 eur

Pri imrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 150,00 eur
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Za rodinného prislusnika sa pre ucely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom rade -
manzel, alebo manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca. Za nezaopatrené diet'a
(vid’ § 4 ods. 1 a 2 zdkona o pridavku na diet’a) sa povazuje diet'a do skoncenia povinnej skolskej
dochadzky, najdlhsie vSak do dovfSenia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie,
alebo sa nemoze pripravovat, ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani byt’ zamestnané.
Za nezaopatrené diet’a sa povazuje aj dieta, ktoré¢ je po skonceni povinnej skolskej dochadzky
zaradené do evidencie nezamestnanych, hl'adajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej
Skolskej dochddzky mu nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov
jeho veku.

O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnavatela pisomne poziadat zamestnanec a
ziadost’ dorucit’ na Obecny urad. O vyske poskytnutia socidlnej vypomoci sa rozhodne podla
zavaznosti pripadu do 10 dni od dorucenia pisomnej ziadosti.

Ak zamestnancovi vznikne narok podl'a ods. 1 pism. a), predlozi ziadost’ s prilohami:

* potvrdenie poistovne, resp. iného organu o vzniknutej Skode

* fotokdpiu listu vlastnictva, alebo iny doklad potvrdzujuci vztah k poskodenej veci

Socialna vypomoc podlicha zdaneniu.

ZavereCné ustanovenia

Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel’ pricbezne sledovat’ a viest o tom
podrobnu evidenciu.

Tieto zasady moze zamestnavatel’ v pripade potreby menit’ aj v priebehu roka, pricom pri zmene
zasad sa postupuje rovnakym sposobom, ako pri schvalovani. Kazdd zmena sa uskuto¢ni
pisomnou formou dodatkom.

Platnost’ tychto zdsad moéZe byt predlzovand aj na dalSie roky bez dodatku, alebo s
aktualizovanym dodatkom.

Na kazdy d’al$i rok sa tvori novy rozpocet socidlneho fondu.

Tieto ,, Zasady pre tvorbu socialneho fondu a pre pouZitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho
fondu pre zamestnancov obce Nova Vieska" nadobudaju platnost’ od 01.01.2024

Mgr. Valéria Geri
starostka obce Nova Vieska
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