Cislo zdznamu: 2015/36431/345934

JONTR MO O

DOHODA
& 206/§ 52a/2015/ SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,iirad )

Pravnicka osoba: Obec Nova Vieska

Sidlo: 943 41 Nova Vieska 294

Zastipena Statutarnym zéastupcom: Mgr. Valéria Geri

ICO: 00309141 DIC: 2021060569

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. ¢&. uétu: SK86 5600 0000 0038 0725 3002
(dalej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju

tito dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢&. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci arodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad prace,
socialnych veci arodiny vykondva S$tatnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I.



Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Clanok II
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
&. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Finangny prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpo&tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 502/2001 Z. z. o financne]
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedomd, Ze za zévaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu ¢&asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajtcich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie adasti dalSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske 1429,20 EUR,

slovom: JedentisicStyristodvadsat’devit’ EUR 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zalatia vykonéavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €1. V bod 2,
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ako aj celkovy pocéet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po
zohladneni tychto skutoCnosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 EUR,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 79,40 EUR.

. Poskytovat’” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢&asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha €. 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost’, efektivnost auéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clénok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu v stlade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
sktisenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a dalSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedistva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.10.2015 do 31.3.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre

3 UoZ v strukture:

Druh vykonavanej
dobrovol'nickej sluzby
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ

ISCO-08

Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)

Tvorba, ochrana,

| udrZiavanie zivotného
prostredia, sluzby

v oblasti vzdelavania,
zachovanie kultirneho

9613001

1.10.2015- 31.3.2016

20

dediCstva

3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v Strukture:

__Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
lod - do|od - dojod -do| od -do |od-do|od -do| od-do |od-dojod-do| od - do
Casové
rozpétie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet
zaradenych
UoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinovat’" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori), ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
stradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci

Dohoda &  206/52a/2015/SR 4



10.

/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslatt tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdér do 15 kalendarnych dni odo diia zacdatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennui evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG&astiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podFa predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zéavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na desi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo noénych
hodinéch, tuto skutoénost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moéZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a no¢nych hodinach,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Uradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnéd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového wGétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne;j
pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby
(priloha €. 9),
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