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Cislo zdznamu: 2015/38221/.f31%o7_

DOHODA _
& 260/§52a/2015/SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § S2a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kond: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,arad *)

Pravnicka osoba: Obec Nova Vieska

Sidlo: 943 41 Nova Vieska ¢. 294

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Valéria Geri
ICO: 00309141 DIC: 2021060569

Bankové spojenie: Prima banka ¢. uétu: SK86 5600 0000 0038 0725 3002
(d’alej len ,, PO/FO¥)

uzatvaraju

tuto dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci arodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,dobrovol'nicka
sluzba) podla § 52a zakona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

Clanok II.
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast), je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
& 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,.zdkon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy“). Financny prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopradvnen¢ho pouzitia sa vztahuje reZim upraveny Vv osobitnych
predpisoch (zakon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 502/2001 Z. z. o financne;
kontrole a vnttornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, 7e za zavaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porudenie finan¢nej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

L

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovol'nicku sluzbu, uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie a Casti d’aldich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZzby a na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonévanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske 1905,60 EUR,
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slovom: Jedentisicdeviit’stopiit’ EUR, 60 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &¢lanku zohladnit' termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v &l. V bod 2,

ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktare:

- prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 79,40 EUR,

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 79,40 EUR.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin za¢atia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas $iestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesane prispevok vo vyske zodpovedajicej po¢tu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislunom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonéavania dobrovolnickej sluzby
mesaCne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 3.

Vratit' PO/FO origindl dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost' a u¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskuto¢fiovani kultrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeéit po dobu od 1.11.2015 do 30.4.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluZby pre
4 UoZ v §truktare:

| Druh vykonavanej |
dobrovol'nickej sluzby | Potet UoZ ISCO-08
v oblasti podl'a bodu 1 | .

Termin vykondvania Rozsah .
od/do (tyzdenny rozvrh hodin) |

20

Tvorba, ochrana, |
udrziavanie 4 9613001 1.11.2015- 30.4.2016

a zlepSovanie ZP

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v Strukture:

. Pondelok | Utorok | Streda ~ Stvrtok . Piatok |
| 000 0d ~do od o od - do od -do_od -do 0d -do od -do od-do| od-do_
Casové . { 1 . \ . |
rozpitie 8,00- 8,00- | 8,00- | 8,00- ' 8,00- |
(vhodinch) | 12.00| 1200 1200 | 12,00 12,00
Pocet ' ' ' [ } ]
zaradenych ' ' } !

UoZ 4 4 4 | | 4 | | 4 |

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,.organizatori*), ktori budi organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
sturadom do 15 kalendarnych dni od skonlenia pracovného pomeru urdit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuri
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10.

/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. doru¢it tradu
hodnovernt(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha & 8) a . Evidenciu dochdadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnicke]
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdenu podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost' formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),
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LEs

12.

13.

14.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do vsetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ..sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, Ucelne, ¢inne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sposobom.

Oznamit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Ozndmit' Gradu najneskoér do 15
kalendarnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat' v zmysle platne;
dohody suradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do€asnéd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuté doba vykonévania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent neucast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a odovodnent a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' koépiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluZzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZzit' najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak
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I5.

16.

17

18.

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy deni realizacie sa povazuje datum u¢innosti
tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,

su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

spitiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fiu).

boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie).

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je
sucastou zameru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat v silade s tymto bodom a bodom 14, ako 1 v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a uc¢innosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povazovat’:

uroky z dlhov,
vratnu dan z pridanej hodnoty,

ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s €l. III. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a uéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci
arodiny, uradu ad’al$im kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut' do
svojich u¢tovnych dokladov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov aumoznit
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto
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dohody a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo
dita vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vznika povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO néarok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zaviizuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré médzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarmych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

21. PO/FO sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke; sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dna Géinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z u&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju diiom doru¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dogasnd pracovna neschopnost ob&ana pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ze Grad vypovedal dohodu
s uchadzadom o zamestnanie.

Za véaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore SO Zamerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje() dobrovol'nickej sluzby, priom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky ~opravnene zakupené vramci realizdcie
dobrovolnickej sluZby na iné cely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za véazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢l 111
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dodjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
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10.

od odstapenia na uéet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa tu¢astnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tGcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI.
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Pri nedodrZzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujiucich u&astnikov tejto
dohody, moze kazdy ztcastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvnu stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dna u¢innosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je wvSak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruc¢enia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody. odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavézKy vyplyvajice z vysSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vseobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom Ucastnikov dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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7 Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
2 iéinnost’ diiom nasledujiucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zéavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch, dia 27.10.2015

| |

§tatutarny zastupca PO/FO Ing. Ingrid Ujvariova
' riaditelka ||
Uradu préce, sociélnychxeci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode:

¢. 8 FEvidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu ¢innost’

formou dobrovolnickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivagnej ¢innosti

o
formou dobrovol'nickej sluzby
&9  Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivacnu ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby
& 10 Ozndmenie o netasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na

vykonavani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonéavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivainej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

(@]
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