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Rusi sa vnutorny predpis Poriadok odmenovania zo dna 01.07.2010

Prilohy

Starosta obce Nova Vieska v sulade s ustanovenim § 13 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov vydava tento:

Poriadok odmenovania zamestnancov obce Nova Vieska

CLI

Uvodné ustanovenie

1. Zamestnavatelom moze byt pravnicka osoba, ktord zamestndava fyzické osoby v
pracovnoprdavnych vztahoch a pokial to ustanovi zdkon, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch.

2. Pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch vykonava za zamestnavatela, ktory je

pravnickou osobou, jeho Statutarny orgdn.

3. Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov Obce Nova Vieska
(OU, materskd Skola, zdkladnd skola, Skolskd jeddleri pri MS, kniznica, denny
staciondr, opatrovatelKy, hlavny kontrolor obce) je starosta obce.

4, Poriadok odmenovania zamestnancov obce Nova Vieska sa vztahuje na vsetkych
zamestnancov, ktori su v pracovnopravnom vztahu s obcou Nova Vieska:

1. starosta obce Nova Vieska a hlavného kontrolora obce, ktorych odmenovanie je upravené

osobitnymi pravnymi predpismi,

2. zamestnancov Skol a skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity (pedagogickych aj

nepedagogickych,

3. riaditelov prispevkovych a rozpoctovych organizacii s pravnou subjektivitou zriadenych

obcou Nova Vieska

s vynimkou

e zdstupcu starostu, poslancov Obce Nova Vieska a clenov komisii zriadenych obecnym
zastupitelstvom, ktorych platové pomery su upravené osobitnou smernicou schvalenou
obecnym zastupitel’stvom,

o fyzickych osob, s ktorymi obec zalozZilo pracovnoprdvne vztahy podla §223 Zdakonnika
prdce,
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e zamestnancov organizdcii, ktorych zakladatelom alebo zriadovatelom je obec a tieto
organizdacie maju pravnu subjektivitu.

5. Pravomoc starostu obce v pracovnopravnych vztahoch je obmedzenda pravomocou OZ,
nakolko Obecnému zastupitelstvu je zverené obsadzovanie funkcie hlavného kontrolora,
riaditela prispevkovej a rozpoctovej organizdcie, ako aj dalSie kompetencie, ako urcovanie
platu starostu obce a hlavného kontrolora obce.

Clanok II.
Zasady urcovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

1. Obecné zastupitelstvo urcuje a schvaluje objem mzdovych prostriedkov zamestnancov
obce, plat starostu obce a hlavného kontrolora obce za vykon funkcie (§ 11 ods.4 pism. i/,
J/ zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov, odmeny
poslancom obecného zastupitel'stva (blizSie urcené v zdasadach odmernovania poslancov
obce Nova Vieska) ¢lenom komisii za vykon ich funkcie.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto Poriadku odmernovania,
zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo
verejnom zdujme, vSeobecne zaviznych predpisov vydanych na vykonanie zdkona,
pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' zamestnancovi vysku a zloZenie funkcéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prdce alebo po kazdej uprave
platu.

Clanok III.
Plat starostky obce

Platové pomery starostky obce upravuje zak. SNR ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primdatorov miest v zneni neskorsich zmien a

doplnkov.

Clanok IV.
Plat zamestnancov obce

1.1. Plat zamestnancov obce

1.2. plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
nahrada za neaktivnu cast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za
pohotovost' pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a plnenia
poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondavanim
pracovnych ¢innosti, najmd odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

1.3. Funkcnym platom je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 7
a 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zdakona ¢. 474/2008 Z.z7. a priplatkov urcenych
mesacnou sumou podla odseku 1 pism. b) az g) zakona ¢. 553/2003 Z. z..

1.4. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a do platového stupna,
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b) zvysenie tarifného platu o 15% podla § 7 ods. 7 zak. ¢. 553/2003 Z.z.,
c) priplatky.
1.5. Zamestnancovi mozno:

a) zwysit tarifny plat o osobny priplatokvzmysle § 10 zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo Verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov,

b) poskytovat odmeny za podmienok stanovenych tymto Poriadkom odmerniovania.

1.6. Plat nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym zakonom.

2. Tarifny plat

2.1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat vsume platovej
tarify ustanovenej pre platovii triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny,
podla zakladnej stupnice platovych tarif.

2.2. Zamestnanec sa zaradi na zdklade dohodnutého druhu prace (pracovnych cinnosti) a
plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania a kvalifikacnych poziadaviek vzdelania
do platovej triedy v sulade s charakteristikam i platovych tried pre pracovné
cinnosti uvedené v prilohe ¢. 1 a ¢. 2 zakona ¢. 553/2003 Z.z o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vvkone prdace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

2.3. Zamestnanec sa zaradi aj podla dizky praxe do jedného z dvandstich platovych
stupnov uvedenych v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

2.4. Ak niektora vykonavand cinnost nie je uvedend v ziadnom katalogu cinnosti,
zaradenie zamestnanca do platovej triedy sa wykondva na zdklade
porovnania cinnosti z hladiska zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej
narocnosti s prikladmi pracovnych cinnosti uvedenych v katalogu.

2.5. Vynimocné zaradenie pracovnikov v zmysle § 5 ods. 9 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. sa
vykona zamestndvatelom podla kritérii uvedenych v citovanom zdakone. Zamestnavatel
moéze na vykon niektorych cinnosti urcit kvalifikacné poZiadavky zamerania alebo
odboru vzdelania, prip. aj dalsie kvalifikacné poZiadavky (absolvovanie odbornych
kurzov a pod).

3. Osobny priplatok

3.1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prdace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok.

3.2. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje

starostka.

4. Odmeny
4.1. Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytnut odmenu za:
a) kvalitné vykondavanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujiicej
ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich z druhu prace
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej uilohy,
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c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkcného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.
4.2. O odmene podla jej vyske rozhoduje starostka obce, mzdovad pracovnicka odmenu
vyplati na zdklade prikazného listu.
4.3. Odmena sa vyplaca polrocne, sucasne s platom zamestnanca.

5. Odmena hlavného kontrolora obce
Odmernovanie hlavného kontrolora sa riadi zakonom & 369/1990 o obecnom zriadeni v
zneni neskorsich predpisov.

6. Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru patri zamestnancovi odchodné podla § 76 ods. 6
zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ak kolektivna zmluva vyssieho
Stupna neustanovuje inak.

7. Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zak. ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov patri odstupné podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zacatim plynutia vypovednej lehoty a ak kolektivna zmluva vyssieho stupia neustanovuje
inak.

Clanok V.
Odmenovanie poslancov obecného zastupitel’stva

Odmenovanie poslancov obecného zastupitelstva sa riadi podla Zdasad odmernovania
poslancov obecného zastupitelStvav Novej Vieske.

Clanok VI.
Odmeny ¢lenov komisii, ktori nie si poslancami obecného zastupitel’stva

Clenom komisii, ktori nie si clenmi obecného zastupitelstva mozno poskytnit odmenu za
pracu v komisii na zdklade clanku 4. Zdsad odmenovania poslancov obecného
zastupitel’stva v Novej Vieske.

Clanok VII.
Odmena kronikarovi obce

Obecny kronikar zaznamendva chronologicky fakty zo spolocenského a hospodarskeho Zivota
obce, ktoré su hodnovernym svedectvom o udalostiach v obci a o jej obcanoch. Kronikdra
obce schvaluje obecné zastupitel'stvo na ndvrh starostky obce. Za svoju cinnost mu patri
rocna odmena, ktoru schvaluje obecné zastupitel’stvo.
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Clanok VIII.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. V pripadoch, ktoré nie su upravené v tomto poriadku odmenovania, sa postupuje v
sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, zdakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vwkone prave vo verejnom zaujme, zakona ¢. 253/1994 Z. z., zakona ¢. 369/1990 o obecnom
zriadeni a suvisiacimi predpismi.

2. Dnom nadobudnutia ucinnosti tohto Poriadku odmerniovania zamestnancov obce Nova
Vieska straca ucinnost Poriadok odmeriovania zo dna 01.07.2010.

3. Vsetci zamestnanci musia byt's tymto Poriadkom odmenovania a jeho pripadnymi
zmenami oboznament svojim priamym nadriadenym.

4, Tento poriadok bol prerokovany so zastupcami zamestnancov - dna 26. januara 2015.
5. Tento Poriadok odmenovania je pristupny u starostu.

6. Tento Poriadok odmernovania je ucinny diiom 01.02.2015.

Mgr. Valéria Geri, starosta obce
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VZOR
Rozhodnutie
o prideleni odmeny v sulade s § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
Zamestnanec:
Funkcia:

a/ zhodnotenie kvality vvkondavanych pracovnych cinnosti zamestnanca v priamej

podriadenosti

b/ zhodnotenie vykonavanej prdace presahujicej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajucich

z druhu prace

¢/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy

d/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

Pridelujem odmenu v Ciastke...............ccccccuo....... EUR,,

S OV M e

S UCINNOSTOU O .o, AO oo

V Novej Vieske, dia .......................

Mgr. Valéria Geri, starosta obce
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VZOR

Rozhodnutie

o prideleni osobného priplatkuvsulades § 10 zdkona¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

Zamestnanec:

Zdovodnenie navrhu:

Pridelujem odmenu v ciastke............................. EUR,,

SlOVOM T s

S UCINNOSTOU O «.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeann, AO oo

V Novej Vieske, dna .......................

Mgr. Valéria Geri, starosta obce




